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Отделение социально-экономических наук (О)

Цель изучения дисциплины – формирование высококвалифицированных
менеджеров, способных наилучшим образом использовать свои возможности, со-
знательно управляющих течением своей жизни, преодолевающих внешние обсто-
ятельства.

Задачи изучения дисциплины:
 изучение основ персонального менеджмента и выявление проблем эко-

номического и управленческого характера при анализе конкретных ситуаций и
самоанализе;

 систематизирование и обобщение информации в области профессио-
нальной деятельности;

 использование основных и специальных методов персонального мене-
джмента в анализе информации в сфере профессиональной деятельности и при
построении карьеры;

 оценка с различных сторон (производственной, управленческой, моти-
вационной и др.) тенденций саморазвития.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина реализуется в рамках обязательной части, изучается на 1 кур-

се в 1 семестре

Общая трудоемкость дисциплины:
4 зачетные единицы

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисци-
плины:

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, выраба-

тывая командную стратегию для достижения поставленной цели
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в про-

цессе межкультурного взаимодействия
ПК-11 – Способен осуществлять поиск и оценку новых рыночных возмож-

ностей, разработку бизнес-моделей, а также планирование, организацию,
контроль и стимулирование предпринимательской деятельности

Индикаторы достижения компетенций:
З-УК-2 Знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реа-

лизации проекта; методы разработки и управления проектами



У-УК-2 Уметь: разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных ва-
риантов его реализации, определять целевые этапы, основные направления ра-
бот; объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реа-
лизацией проекта; управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

В-УК-2 Владеть: методиками разработки и управления проектом; метода-
ми оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта

З-УК-3 Знать методики формирования команд; методы эффективного ру-
ководства коллективами; основные теории лидерства и стили руководства

У-УК-3 Уметь: разрабатывать план групповых и организационных комму-
никаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать задачи членам
команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную страте-
гию; применять эффективные стили руководства командой для достижения по-
ставленной цели

В-УК-3 Владеть: умением анализировать, проектировать и организовы-
вать межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде
для достижения поставленной цели; методами организации и управления кол-
лективом

З-УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-исторического
развития различных культур; особенности межкультурного разнообразия обще-
ства; правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия

У-УК-5 Уметь: понимать и толерантно воспринимать межкультурное раз-
нообразие общества; анализировать и учитывать разнообразие культур в процес-
се межкультурного взаимодействия

В-УК-5 Владеть: методами и навыками эффективного межкультурного
взаимодействия

З-ПК-11 Знать: сбор, анализ, систематизацию, хранение и поддержание в
актуальном состоянии информации бизнес-анализа; предметную область и спе-
цифику деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач
бизнес-анализа

У-ПК-11 Уметь: выявлять, регистрировать, анализировать и классифици-
ровать риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации; при-
менять информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-
анализа

В-ПК-11 Владеть навыками: выявления, анализа и оценки несоответствия
между параметрами текущего и будущего состояний организации; оценки биз-
нес-возможностей организации, необходимых для проведения стратегических
изменений в организации

Форма итогового контроля:
Экзамен.


